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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DO PREFEITO SOBRE AS 

ATIVIDADES DO EXERCÍCIO DE 2022 

 

 

Em atendimento ao Anexo II da Resolução nº 012/2016-TCE/RN, que se 

trata da relação de documentos das Contas Anuais de Governo do Prefeito, 

venho encaminhar este relatório circunstanciado indicando as realizações do 

Executivo Municipal no exercício de 2022.  

 

ATIVIDADES EXECUTADAS: 

 

Através da Sec. Mun. De Educação Cultura e Desportos o município 

realizou matrículas de dos cidadãos jundiaenses, oferecendo condições de 

ensino aos estudantes e aos profissionais, tais como: Aquisição de material de 

expediente para execução de trabalhos pedagógicos; material de limpeza; 

merenda escolar e inclusive gêneros da agricultura familiar, cumprindo o 

cardápio criado pela profissional em Nutrição, sempre cumprindo as 

orientações do FNDE, oferecimento de linhas de transporte escolar, sempre 

oferecendo mais comodidades para os alunos (as). Apoio ao ensino técnico e 

superior, deixando a disposição transporte para deslocamento de estudantes. 

Apoio as tradicionais Festas religiosas do município; Aquisição de bens móveis 

para manutenção das escolas municipais; Festa de Emancipação Política; 

Aquisição de água mineral para todos os alunos e funcionários da rede 

municipal de ensino; 01 (um) Notebook para a Escola Municipal Manoel Martins 

de Meireles; 01 (um) Computador de mesa para a Escola Municipal João 



Batista da Cruz; 01 (um) ar condicionado para a secretaria escolar da Escola 

Municipal Paulino Francisco de Souza; Construção do refeitório Maria Ângela 

de Souza na Escola Municipal Iberê Ferreira de Souza, com recursos do PDDE 

CAMPO e contrapartida da Prefeitura Municipal de Jundiá; Realização da 

Formatura do ABC de todas as escolas municipais; Reajuste dos 33,23% 

Contratação de monitores nos ônibus escolares; Contratação de profissionais 

educacionais de apoio; Efetivação da Jornada pedagógica; tendo como tema:” 

Planejamento articulado e BNCC; Distribuição dos kits. 

 

Através da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, o município 

promoveu manutenção dos serviços de limpeza pública mantendo a cidade 

limpa e eliminando possíveis focos transmissores de doenças e, ao mesmo 

tempo, preservando o meio ambiente e a qualidade de vida da população. 

Manutenção da Rede Elétrica, substituindo as lâmpadas comuns por led, 

proporcionando maior segurança durante o período noturno; Investiu no 

reflorestamento do lixão, onde foram plantadas 150 mudas; Foram entregues 

1.542 carradas de água potável através de carro pipa para a população da 

zona rural; O município recebeu o seu plano municipal de saneamento básico 

da Funasa; Foi assinado um convênio com a Funasa para a aplicação de um 

projeto de educação ambiental, buscando conscientizar os municípis para 

desenvolver atividades sustentáveis no dia a dia. 

 

Através desta Secretaria Transportes, Obras e Serviços, Implementação 

de caixas de água comunitárias, no momento mais grave da crise hídrica; 

Conclusão da restauração e muros da biblioteca; Manutenção das escolas 

Municipais e demais órgãos públicos; Conclusão da restauração do ginásio 

poliesportivo e do complexo de lazer; Conclusão de mais 03 (três) ruas no 

conjunto Nova Jundiá; no valor de 382.000,00; Recuperação e ativação do 

curral do gado; Construção dos muros da UBS de Jundiá e da academia de 

Lajedo Grande; Adequação de estradas vicinais e construção de bueiras no 

município; (já em fase de licitação), no valor de 287.000,00; Pavimentação de 

novas ruas no conjunto Nova Jundiá ( licitação em andamento),no valor de 

240.000,00; Construção da garagem municipal; Execução da pavimentação de 

ruas no Arisco dos Pires; Elaboração do projeto de pavimentação no povoado 



do Gravatá já na fase final;Implementação de sistemas de abastecimento de 

água nas áreas rurais – 490.633,32; Conclusão das ampliações das UBS de 

Lajedo Grande e Arisco dos Pires. 

Na secretaria de Agricultura aconteceram 278 corte de terras em 

incentivos aos pequenos agricultores, horas contabilizadas 695 horas e 84 

minutos; Foram expedidas 320 declarações de Aptidão ao Ponaf - DAP para 

realização de microcrédito em apoio aos pequenos agricultores. 287 pessoas 

foram beneficiadas com entregas de sementes em parceria com a EMATER 

aos pequenos agricultores; Apoio ao agricultor familiar Por técnico agrícola 

contratado pelo município, orientando esses trabalhadores no cultivo de suas 

terras e nos projetos voltados para a obtenção de recursos; Emissão de 398 

GTAs, 190 foi para o abate ( direcionado ao Abatedouro Municipal de Jundiá) e 

168 para o PRONAF ( Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar); O 

Ministro do MDR, Rogério Marinho, doou para a secretaria municipal da 

agricultura um trator acompanhado de grade grossa, atendendo ao nosso 

pleito; Os agricultores de Jundiá, via o programa de micro finança rural do 

banco Nordeste – AGROAMIGO, com o apoio da secretaria da agricultura e do 

técnico Ricardo, colaborador do município, contrataram o valor de R$ 

1.763.600,00, dinheiro este que circulou dentro do município, fortalecendo 

homens e mulheres do campo. 

 

 

 

Através da Secretaria Municipal de Administração foi realizado 

investimentos no treinamento e capacitação dos servidores municipais, com 

participação em cursos, congressos, seminários, fóruns, etc., visando oferecer 

à população do município, um serviço de melhor qualidade; Pagamento da 

folha dos servidores em dia; Pagamento do 13º para o mês de aniversário do 

servidor; Atualização do site da prefeitura com suas leis, Decretos, portarias, 

parte contábil, portal do servidor e demais informações relacionadas com a 

administração pública municipal no sistema LEGIS do TCE, em atendimento a 

exigência daquele tribunal; Foi implementado no município, via convênio, com 

o ITEP a emissão de cédulas de identidade, facilitando, assim, a vida de todos; 



A implantação de arquivo digital com assinatura eletrônica e todos os 

componentes administrativos. 

 

 

Através da Secretaria Municipal de Saúde, foram ofertados serviços 

para proporcionar um melhor atendimento aos munícipes, iniciando na 

promoção e prevenção na Atenção Básica até a Média e Alta complexidade. 

A Atenção Básica do Município de Jundiá acontece de forma 

operacionalizada, com 02 (duas) equipes. Compostas por 02 (dois) Médicos, 

02 (dois) Enfermeiros, 02 (dois) Dentistas, 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, 

02 (dois) Técnicos de Saúde Bucal (TSB), e 08 (oito) Agentes Comunitários de 

Saúde (ACS). Além disso, a atenção básica ainda conta com 01 (uma) 

enfermeira responsável pela epidemiologia do Município e 04 (quatro) técnicos 

de enfermagem, lotados nas unidades de saúde das comunidades do 

Município. Os atendimentos da atenção básica acontecem de segunda a sexta- 

feira, sendo 03 (três) dias de atendimento médico e 04 (quatro) dias de 

atendimento de enfermagem e atendimento odontológico em cada ESF.Cada 

equipe é responsável pelo acompanhamento definido dentro da área de 

abrangência da Unidade Básica de Saúde a qual pertence. Além disso, o 

município conta com 03 (três) Agentes Comunitários de Endemias (ACE), 02 

(dois) técnicos de enfermagem na sala de vacina. 

Também se encontram inseridos na Atenção Básica os profissionais do 

Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF-AB), na qual foi criado pelo 

Ministério da Saúde em 2008, com o objetivo de apoiar a consolidação da 

Atenção Básica no Brasil, ampliando as ofertas de saúde na rede de serviços, 

assim como a resolutividade, a abrangência e o alvo das ações, com a 

intervenção dos seguintes profissionais: Nutricionista, Psicólogo, Assistente 

Social, Fisioterapeutas, com atendimento médio ano de 3.228.    

Aos finais de semana (sábados e domingos), acontecem plantões que 

contam com médicos, 02 (duas) enfermeiras e técnicos de enfermagem. O 

município possui escalas de plantonistas, composto por 08 técnicos de 

enfermagem, com nove plantões mensais, com horário de 07:00h as 17:00h. 



De acordo com o PEC, no ano de 2022, foram contabilizados 6.280 

atendimentos de enfermagem, 2.975 atendimentos odontológicos, 33.389 

visitas domiciliares e registradas 2.036 administração de vacinas.  

A Atenção Básica do Município desenvolve ações de promoção à saúde. 

Os profissionais executam grupos voltados para a prevenção de agravos e 

orientação da população.  

 

Grupo de Hiperdia Realização de encontros mensais para 

conscientização de ações preventivas de 

hipertensão e diabetes. 

 

Saúde Mental Realização de encontros terapêuticos com os 

usuários. 

 

Saúde em Movimento 

 

Realização de aulas de práticas corporais tais 

como dança, funcional e hidroginástica. 

Grupo de Gestantes 

 

Realização de encontros e acompanhamento neo 

natal. 

 

 Além dos grupos da saúde, são desenvolvidos programas com intuito de 

promover educação em saúde. Os profissionais da Atenção Básica realizam 

momentos com os alunos das escolas do Município, desenvolvendo 

orientações e ações de vigilância, abordando temas como:  Saúde Ambiental, 

promoção da atividade física, alimentação saudável e prevenção da obesidade, 

promoção da cultura de paz e direitos humanos, prevenção das violências e 

dos acidentes; prevenção de doenças negligenciadas, verificação da situação 

vacinal, saúde sexual e reprodutiva e prevenção do HIV/IST, prevenção ao uso 

de álcool, tabaco, e outras drogas, saúde bucal, saúde auditiva e saúde ocular, 

temas estes que estão inclusos no Programa Saúde na Escola (PSE). 

O Programa Saúde na Escola (PSE) visa à integração e articulação 

permanente da educação e da saúde, proporcionando melhoria da qualidade 

de vida da população brasileira. 

 



• Vigilância em Saúde     

A Vigilância em Saúde (sanitária, ambiental, epidemiológica e do 

trabalhador) e a Promoção da Saúde se mostram como referenciais essenciais 

para a identificação da redede causalidades e dos elementos que exercem 

determinação sobre o processo saúde-doença, auxiliando na percepção dos 

problemas de saúde e no planejamento das estratégias de intervenção. 

A vigilância Epidemiológica é uma ferramenta importante para a 

prevenção e controle de agravos e doenças no município. A principal fonte 

destas informações é a notificação de agravos realizadas pelos profissionais de 

saúde. Entre as notificações no município segue Dengue ou (Arboviroses), 

Zica, chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Violência, Sífilis em gestante, e 

como também Febre Amarela. 

Durante o ano de 2022, realizamos a Campanha de Multivacinação, bem 

como a vacinas de rotina em todas as crianças, alcançando uma cobertura 

satisfatória, protegendo contra os agravos expostos e no tocante recebemos o 

selo por atingir as metas estabelecidas pelo Ministério da Saúde. 

Destacamos a vacinação da população em geral contra covid-19, 

cobertura de 79% da população 3.389 vacinados.  

.  

 REGULAÇÃO 

Diante de encaminhamentos da Atenção Básica, são agendados consultas e 

exames de Média e Alta Complexidade pelo SISREG, SIGUS e COPIRN, 

através da Central de Regulação do município, como também atualização do 

cartão do Sistema Único de Saúde; Viabilizamos as seguintes Especialidades 

Clínicas: Cardiologia, Pediatria,Psiquiatria e Ginecologia, totalizando uma 

média de 700atendimentos; O Centro de Fisioterapia se encontra todo 

equipado através de Emenda Parlamentar disponibilizou de 03 Fisioterapeutas 

para atender demandas de consultas e acompanhamentos clínicos da rede, 

como também visitas domiciliares; Implantação o Laboratório de Análises 

Clínicas no município para realização de exames laboratoriais, com 

atendimento em média 6.000exames, desta forma garantimos o melhor 

armazenamento das amostras para encaminhar com segurança as sorologias e 

outros exames ao Laboratório Central do Estado -  LACEN; Entrega de 



medicamentos listados na REMUNE, através da Farmácia Básica e a inserção 

das receitas no Sistema Hórus. 

Na Secretária Municipal de Assistência Social Foram adquiridos 

equipamentos permanentes, tais como: armários, computadores completos, 

mesas de escritório, cadeiras giratórias, ar condicionado, aparelhos de telefone 

fixo e gaveteiros; Total de atendimentos 539; Foi criada uma sala para 

atendimento humanizado para as mulheres em situação de violência; Reforma 

e ampliação no CRAS atendendo demandas do Ministério Público; Visitas 

domiciliares/busca ativa realizado pelo PAIF – 149; 685 atendimento 

particularizado psicossocial; 307 pessoas freqüentes no SCFV; 4.956 visitas 

realizadas pelo Programa Criança Feliz; 108 famílias cadastrada no programa 

criança feliz; 19 famílias beneficiada eventual de aluguel social; 38 famílias 

beneficiada de GLP; 11 auxílio funeral; 23 pessoas atendidas de serviço de 

cartório; Encontro de Mulheres (Chá de idéias); Reuniões com o CRAS e SMS; 

 

 

Na Secretaria Municipal de Finanças: Conforme analises realizada por meio 

de relatórios contábeis, realizamos a execução de das ações planejadas no 

PPA, LDO e LOA. Na realização de pagamentos realizamos um planejamento 

de pagamentos onde cumprimos os compromissos de pagamentos de 

funcionários, dos bens adquiridos assim como os serviços realizados. 

Executamos fielmente os repasses para o Poder Legislativo no valor mensal de 

R$ 84.075,00 (oitenta e quatro mil e setenta e cinco reais). O município 

demonstrou eficiência e eficácia, quando se apresenta os resultados obtidos no 

ano de 2022, em seus Limites Constitucionais (Lei Complementar Nº 

141/2012), obrigatórios com Educação (25%) e Saúde (15%), sempre acima do 

limites previstos na lei demonstrando seu desenvolvimento de forma valiosa 

para a coletividade, e efetivamente atendidas;  

No que tange a tributação e arrecadação, pastas que também são 

alcançadas pela secretaria de finanças, passamos a contar, desde do mês 

de abril de 2022, com serviço de consultoria jurídica fiscal e tributária, 

atuação de bastante importância que auxilia nos lançamentos de tributos, 

recuperação de valores em atrasos, abertura de processos para 

investigação de importâncias não repassadas ao município, dentre outras 



atividades. Dentre tal atuação, vale destacar que fora lançado IPTU 

referente aos anos de 2017 a 2021, bem como taxa de coleta de lixo, 

espécies tributárias que o TCE e o MP cobravam a efetivação por parte do 

município. Diante de todos os esforços, a arrecadação própria do município 

alcançou a marca de 87.251,92 (oitenta e sete mil, duzentos e cinquenta e 

um reais e noventa e dois centavos), no período de 01 de janeiro a 29 de 

dezembro de 2022. 

 

 

Jundiá/RN, 29 de dezembro de 2022 

 

 

 

 

 

José Arnor da Silva 
Prefeito Municipal 
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